
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

1.ดำเนินการเผยแพร่ประช

าสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหม

ายและระเบียบที่เกี่ยวข้องก

ับการปฏิบัติงานให้แก่บุคล

ากรองค์กรปกครองส่วนท้อ

งถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท

้องถิ่น ผ่านทางเว็บไซต์

อบต.แกลง 2.

จัดทำคู่มือระเบียบข้อกฎห

มายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบ

ัติงานมอบให้แก่ผู้บริหารแล

ะสมาชิกสภา อบต.แกลง



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

2 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

1.ดำเนินการทำประกาศนโ

ยบายไม่รับของขวัญของกำ

นัลจากการปฏิบัติหน้าที่

(No Gift Policy)

2.จัดกิจกรรมรณรงค์นโยบ

ายไม่รับของขวัญของกำนัล

จากการปฏิบัติหน้าที่

(No Gift Policy)

3 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00 0.00

ดำเนินการจัดทำกิจกรรมย

กย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน

และบุคคลที่ประพฤติปฏิบ

ัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

4
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 15,000.00 12,855.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

5 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

จัดกิจกรรมการเสริมสร้างอ

งค์ความรู้ด้านการต่อต้านก

ารทุจริต

โดยสอดแทรกเข้าร่วมกับก

ิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน

เช่นการประชุมประจำเดือน

หรือการอบรมต่างๆ

6
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

ดำเนินการจัดทำกิจกรรมก

ารเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ป

ฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐ

าน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ

และซื่อสัตย์สุจริต

7 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

ดำเนินการจัดทำประกาศน

โยบายไม่รับของขวัญหรือข

องกำนัลจากการปฏิบัติหน

้าที่ (No Gift Policy)

ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.2566

และเผยแพร่ประกาศให้ปร

ะชาชนทราบ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

9
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง
2 0.00 0.00

ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสา

ธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแ

พร่ข้อมูลสาธารณะขององค

์การบริหารส่วนตำบลแกลง

และสามารถเข้าร่วมการปร

ะเมินจากสำนักงานป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

ได้ในปีงบประมาณ 2566

10
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบ

ัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและควา

มโปร่งใส



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

11 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

ดำเนินกิจกรรม

“สร้างความโปร่งใสในการพ

ิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”

โดยการปฏิบัติให้เป็นไปตา

มขั้นตอนที่ระเบียบกฎหมา

ยกำหนด

และพิจารณาตามหลักเกณ

ฑ์ที่หน่วยงานกำหนด

12 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00

เสริมสร้างวัฒนธรรมการให

้บริการอย่างเท่าเทียมกันโด

ยการจัดทำหลักเกณฑ์และ

มาตรฐานการให้บริการ

โดยให้บริการตามคิวที่มาข

อเข้ารับบริการไม่เลือกปฏิบ

ัติ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

13
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

มีการปรับปรุงและพัฒนาศ

ูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแ

พร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชา

ชน เช่น

การปรับปรุงสถานที่การให

้บริการประชาชน

และการปรับปรุงข้อมูลลงบ

นเว็บไซต์ของศูนย์ข้อมูลข่า

วสาร



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

14

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลแกลงด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกร

ะดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

จัดทำประกาศมาตรการแส

ดงเจตนารมณ์ในการนำหล

ักคุณธรรมมาใช้ในการบริห

ารงานของผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนตำบลแกลงด้วย

การจัดทำแผนปฏิบัติการป

้องกันการทุจริตเพื่อยกระด

ับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

15
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

แกลง
3 0.00 0.00

ดำเนินการเชิญชวนให้ประ

ชาชนเข้ามามีส่วนร่วมต่างๆ

ในการบริหารงานขององค์ก

ารบริหารส่วนตำบลแกลง

เช่น การประชุมต่างๆ

การฝึกอบรม

หรือการจัดทำแผนพัฒนาท

้องถิ่น



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

16 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง 3 0.00 0.00

สร้างช่องทางให้ประชาชนส

ามารถร้องเรียนร้องทุกข์ให

้ประชาชนสามารถเข้าถึงได

้โดยง่าย เช่น

การติดตั้งตู้รับเรื่องราวร้อง

ทุกข์ร้องเรียน

การสร้างช่องทางร้องเรียน

บนเว็บไซต์และสื่อออนไลน

์ต่างๆ

และเผยแพร่ขั้นตอนการจัด

การเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเ

รียนขององค์การบริหารส่ว

นตำบลแกลง

ให้ประชาชนทราบ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

17 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

จัดประชุมหรือจัดเวทีประช

าคมหมู่บ้านในโอกาสต่างๆ

เพื่อให้ประชาชนได้แสดงค

วามคิดเห็นอย่างเปิดเผย

หรือลงมติในการดำเนินกิจ

การต่างๆของชุมชน

18 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

ดำเนินการรายงานผลการต

ิดตามประเมินผลการควบค

ุมภายใน

ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.2565

และรายงานหน่วยงานกำก

ับดูแลแล้วภายใน 90

วันหลังสิ้นปีงบประมาณ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

19
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลแกลง
4 0.00 0.00

ได้ดำเนินการจัดให้มีระบบ

และช่องทางการรับเรื่องร้อ

งเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขอ

งองค์การบริหารส่วนตำบล

แกลง ทางเว็บไซต์

อบต.แกลง

และการแจ้งช่องทางการร้อ

งเรียนต่อนายกองค์การบร

ิหารส่วนตำบลแกลงโดยตร

ง

** ข้อมูล ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นิภาพรรณ ทับอุไร ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ



ปัญหา อุปสรรค

1. การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้และกระตุ้นจิตสำนึกอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการกล่อมเกลา ทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 2.

ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น

ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความสำคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน

3.การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำประกอบกับภารกิจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่เป็นจำนวนมาก แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อย

ทำให้การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร 4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตามตัวชี้วัด

ข้อเสนอแนะ

1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 2.

พัฒนาระบบการประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 3.

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสอย่างแท้จริง

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 19 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 18 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 1 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 12,855.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.70

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


